CAPACITACION EN DERECHO DIFERENCIAL Y DE GENERO
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INCORPORAR EN EL PLAN DE CAPACITACION A ALIANZA DE USUARIOS TEMAS EN DERECHO
DIFERENCIAL Y GENERO

PROMOVER UN PROGRAMA DE FORMACION DE FORMADORES COMUNITARIOS EN SALUD
PUBLICA CON ENFOQUE DE DERECHO DIFERENCIAL Y DE GENERO
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para pobl Afrocolombi Negra, leng Participacién de esta poblacion?
y Raizal en Prosperidad Social? Socml para la lmplemanluaén

de este Enfoque Diferencial?

EI Derecho a la Parficipacion es un derecho colectivo y

Porque esta poblacién es sujeto de especial
profeccién y atencién diferenciada por
mandato constitucional, por lo fanto se
deben generar  procesos  de
caracterizacién  que  permitan
conocer las particularidades de esta
poblacién para fomentar acciones
porte de los programos,
yectos y estrategios  de
Prosperidad Social, que contribuyan
con mejoramiento de las condiciones
de vido, promuevan la igualdod de
oportunidades y el goce efectivo de los

Afrocolombiana,

[

pora grupos

Poblacion

étnicos 'des como: lo consulta previa, el consentimiento
previo, libre e informado, la concertacién, entre ofros, los
cuales se encuenlrun regulados. Pora el coso de Prospendud
Social se ha k do que los infer

desarrolladas en territorios colectivos deben estar sujetas o
procesos de concertacién y para ello se ha construido la guia
de Socializacién y Concertacién.

Es importante tener en cuenta:

« Principio de igualdad.y no discriminacien ()R
* Auto-reconocimiento

@ Libre determinacién

@ Acciones ofirmativs

@ Accién sin dofo

@ Didlogo infercultural

@ Vision de desarrollo propio

@ Dimension comunitaria y familiar
@ Diferenciacién territoricl

Corresponsabilidad

Negra, Palenquera

derechos de_esta poblacién, en el marco *Autonomia écud'les sm‘l I:sfoll'mog.'fe ED ul fener e'“
del respeto a sus cosmovisiones, su visién propio * Gobierno propio cuenta por el Enfoque Diterencial para esta
de desanrollo y su auonomia., y R uiz aI -gonsulla previa poblacion en Prosperidad Social?
* Concertacién
Quié 2 < L 3 Roollzer actividodes de olnslemlemo territorial
¢Quiénes son @ i6n en la impl de
proyectos y estrategios con enfoque. diferenciol
étnico Afro.
Afrocolombianos: sonlos gupes  Comunidadés negras: e el Palenquerds: es o | poblocién  Raizales: es ko poblacién nofiva delasislas @ Reolizor procesos de. didlogo y concertacién
humonos que hacen presencia en fodo el conjunto  de” familios  de frocolombiane descendiente de los esclovos  de San Andres, Providencia y Santa Catalina eficientes y legitimos
ferritorio nacionel (urbano/rural), de  afrocolombiana que poseen una cultura  que se autoliberaron de los esparioles entre los  descendientes de la unién entre europeos y @ Propender por el fortalecimiento organizativo
roices y descendencia histérico, étnica y  propia, comparten una hus'ono  fienen siglos XVlly XYl y que establecieron poblados lovos_ofricanos. Se distinguen por su @ Fomentar el desarrollo propio
cultural africana nocidos en Colombio,  sus propios Palenque de Son Bosilio, ubicado  cultura, lengua (credle), creencios religiosas @ Unificar los herromientas de  recoleccién de
con su diversidad rac denko ds. 13 ridcen en el municipio de Mahates, {religion bautisto) y posado A
ingaistica y fokkrica campo-poblodo, que Bokvar es el Gnico que en histérico similar o los e it A
(Ministerio  del revelan y conservan lo octualidad conservo pusblos: onfillnos- @ Disefior ssiraiogias de inervencion acordes ol
Interior, 2015). la conciencio de una lengua criolla como Jamaica y Hoifl. de o) ¥ (R los comunidades
identidad que los derivoda  de (Ministeri . y roizol
distinguen  de mezda de dilectos Inferior, 2015}, Propender por un manejo eficiente de la
ofros  grupos provenientes  de informacién sobre poblacién étnico
émicos (Ley 70 Africa.  (Ministerio ! e
de 1993). del Interior, 2015).

Pori’muyor informacién consulte la GUIA DE ENFOQUE DIFERENCIAL ETNICO: LINEAMIENTOS PARA LA ATENCION A POBLACION AFROCOLOMBIANA, NEGRA, PALENQUERA
Y RAIZAL.

www.prosperidadsocial.gov.co
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\/] tener en cuenta para el enfoque de género?

énero, y del enfoque de orientociones sexut

1. Tronsversolizacién del oMoqi;‘s
ideg\lidcdes dc pémro en pol estrategios, progromas y acciones de los

2. Fondmrloss«slemosdenfonnocséndelosonhdodesdelsedmmelﬁndemh~
variables de género y variables dif los sistemos

3, Generor pora lo_eliminacién de ko
mm&dmmnm

4.Fomentar y promover la participacién y representacién equitativa de los iy
los personos de los sectores LGBTI en espacios socioles y polihcos seguros.

S.P;Fo::mgr lo equidad de género en el occeso o oportunidodes econdmico:

Juctivas.

6Gmrmespombmno6nyeﬁmm»6ndﬂodashﬁommdcvmlem
besada en género.

Busca eliminar las cousos de lo opresion.

de género y promover la igualdad entre
7Gmro:wmqmpwbnlmdomohwludyloodmabnmhmode m«nm«hwum
prevenir lo discriminacién de género. bienestor.

@ ¢Principales Problematicas de género? l 1 2Qué es orientacién sexual?

lo ofraccién fisica, rombm-cqyomwond
de una persona por . Todo el mundo fiene una orientacion
wmdquaosuwegrdnh‘ hdoddelc persono. Ah

@ Homosexual. Per que dirige su deseo erdtico y afectivo hacia
persono de su mismo sexo. denomina lesbiana @ la mujer que
0 su deseo erdfico. con otra mujer y Gay ol hombre

que materioliza su deseo erético. -olecﬁvocon ofro hombre.

@ Llos mwcro: presentan condiciones que los hocen més vulnerables
ol fenémeno de lo pobrezo.

@ Invisibilided de las octividades de cvidado, trobojo doméstico no
remunerado.

@ Menores tosos de porticipacién, moyores tosos de desempleo,
menores salarios.

@ Folta de autonomio econdmica @ Heterosexuol. Se refiere o personos que dirigen y materializan su deseo.
erético-afectivo con personas de sexo distinto ol que se asume como

@ Violencia de género. wopio:

@ Discriminacién de los sectores LGBTI. @ Bisexvol. Pmana myodmo erdlico y ofectivo_puede dirigirse y

de sexo distinto ol qoo 5 asuMe COMo Propio.

Pora mayor informacién consulte el MANUAL LINEAMIENTOS DE GENERO SECTOR DE LA INCLUSION SOCIAL en lsolucion.

www.prosperidadsocial.gov.co
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Ehnfoqwdoghﬂonmvmbnoenlﬂko anoliica y poliico, q
ite identificar y corregir mequldodos entre sexos y géneros, con

ﬁndlalummrlﬂopnnén género y promover lo igualdod entre
estos, a trovés de la equidod, el adelonto y el bienestar.
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ue nos referimos cuando
hab lamos de Transgenerlsm?

Cumdolospersonasnoneunumommodnaénlmdennelmde
nacimiento y la identidad de género que sociolmente se espero, se habla
personas Trans o fransgénero. Existen vorios formas de transitor entre
los géneros y losmos,perqemplo

OCuandohspcmmoswmnbneks modos y estéticos asignados
ol sexo “opuesto” ol de su
se les denomina tronsf
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